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Forord

Fotboll dr utdver hobby och passion ocksa ett jobb och en karridr. Ett jobb
som i jamstélldhetskategorin kan rankas som ett av Sveriges mest ojamstallda,
sett till 16n och villkor.

Kvinnor pa fotbollens hogsta nivd hade 2016 l6ner som i genomsnitt var 98,7
procent lagre dan ménnens.'I Sverige var lonegapet mellan kvinnor och min
pa arbetsmarknaden i stort, 11,3 procent ar 2017.

Unionen dr inte bara Sveriges storsta fackforbund - vi dr ocksa idrottens fack-
forbund. Unionen organiserar anstillda idrottsutévare och kanslipersonal
inom idrotten. Med hjilp av Spelarféreningen® har vi kartlagt bland annat
landslagsspelare och de allsvenska fotbollsproffsens l6ner, anstéillningsfor-
hallanden, majlighet till foraldraledighet. Rapporten ar den forsta och mest
omfattande om en grupp yrkesutdvare som har vitt skilda villkor och loner —
ett omrade som det ofta rader stor sekretess kring.

Rapporten ér ett resultat av fyra olika undersokningar och 4r den forsta fack-
liga rapport som dessutom visar pd sambandet mellan ojamstalldhet pa
toppen och de effekter det riskerar att ha pa nasta generations fotbollsspelare.

Det finns manga forklaringar till de ojamstallda villkoren, dar diskussionen
oftast handlar om hur stort publikens intresse for dam- respektive herr-
fotbollen ér, men de satsningar som gors och de villkor som ges pa respektive
omrade kommer ocksé att avgora hur fotbollen utvecklas och publikintresset
med den. Idrottsrorelsen har de senaste aren lagt allt storre vikt vid jamstalld-
het och sjélva satt upp mal kring idrottens utveckling. Som fackférbund vill vi
peka pa att villkoren for de som ér anstillda inte far vara en ickefraga. Tvirtom
maste de som styr 6ver fotbollens utveckling ta ansvar for att de som ska ta
taten och forvintas spela pa heltid samt ha villkor som gér att leva pa — och
utvecklas med.

Vér ambition ér att 6ka jamstélldhetstakten inom idrotten i allmédnhet och
inom elitfotbollen i synnerhet.

Rapporten dr skriven av ansvarig utredare Shadé Jalali pa Enheten for Avtal
och Politik.

Henrik Ehrenberg
Sambhallspolitisk chef

'Undersokning utférd av SVT 2017.

2 spelarforeningen bist8r bland annat med rddgivning till spelare i frégor om avtal, forsakringar, tvister
med klubbar eller agenter med mera.



Inledning

Fotboll dr den populéraste lagsporten i Sverige med hogst antal aktiva utovare.
Fotbollens internationella elitverksamhet fick 2017 det fjarde hogsta
landslagsstodet® av Riksidrottsforbundet och bar den hogsta kostnaden for
landslagsverksamheten.

Den internationella Fotbollsfederationen, FIFA* och den Europeiska fotbolls-
federationen UEFA® dr en del av orsaken till ojamstillda ersattningar for inter-
nationella masterskap sasom VM. Senast fordubblade FIFA damernas ersatt-
ning infor fotbolls-VM 2019 men da de samtidigt hojde herrarnas ersittning
bidrog det till att ersdttningsgapet fortsitter att 6ka mellan kvinnor och mén i
fotbollslandslagen. Sommaren 2019 kommer FIFA att ge damernas tjugofyra
VM-lag 28 miljoner euro. Motsvarande summa for trettiotva herrlag i VM
2018 var 360 miljoner euro. I Sverige ar det Svenska Fotbollférbundet, SVFF,
som fordelar resurserna vid turneringar och landslagsspel.® Fotboll finansieras
dven av sponsorer och publikintdkter. Enligt foreningen Fairpay’ gar 80
procent av alla privata och offentliga sponsorpengar till mén och 20 procent
till kvinnor.

Damer och herrar i Sveriges hogsta fotbollstopp erbjuds idag inte samma
forutsittningar for sin yrkesutovning. Tack vare den stindigt aktuella
jamstélldhetsdebatten inom fotbollen finns det numera en levande diskussion
om villkor och 16ner. Damerna har lyckats vicka allmanhetens intresse for
ordttvisorna, till exempel nir de i samband med kollektivavtalsforhandlingar
under 2017 hotade med en bojkott av fotbollsgalan. Intresset for damfotboll
har dessutom okat tack vare bra prestationer, framgangar i internationella
masterskap och medaljer.

Elitfotbollen dr bara toppen av isberget. Inom fotbollen gor de ojamstallda vill-
koren sitt intag tidigt. Fotbollen tappar dagligen framtida stjarnor pa grund av
den ojamstillda behandlingen av tjejer och killar.

® parasport, ridsport och skidor far hagre.

* Federation Internationale de Football Association.
° Union of European Football Associations.

® Statens stod till idrotten-uppféljning 2017

7 siffran &r baserad pé en undersdkning utférd av Idrottsekonomiskt Centrum pé uppdrag av Fairpay.



Idag ligger USA, Tyskland, England och Frankrike fore Sverige géllande jam-
stallda loner. I den globala loneenkéten fran FIFpro® som publicerades i slutet
av november 2017 dr fotboll-Damallsvenskan den nionde bést betalda idrotts-
ligan for kvinnor i vérlden.

Kvinnor och fotboll genom tiderna

Réknat till antalet aktiva utovare idag ar flick- och damfotboll en av Sveriges
storsta idrotter. Men det drdjde innan damfotbollen fick det genomslag den
har nu.

Johnny Hjelm &r professor i historia pa Umea Universitet och har bland annat
forskat om damfotbollens historia®. Hans forskning visar att flickor och
kvinnor borjade spela fotboll i Skottland och England redan i slutet av 1800-
talet och den forsta officiella matchen spelades i Glasgow 1892. Det var till en
borjan vilgérenhetsmatcher som spelades och syftet var att stirka moralen
och patriotismen. Damfotbollen i England drog en publik som ibland var
storre dn herrfotbollens men 1921 rostade det engelska fotbollsférbundet for
att stoppa dammatcher pd medlemsklubbars planer. Férbudet varade till 1971.

Under 1900-talet var det fler linder som forbjod kvinnor att spela fotboll.
Tyskland, Brasilien och Nederldnderna var nagra av dessa. Precis som i
England innebar forbudet att fotbollsklubbar inte fick ha damlag och inte
heller uppléta fotbollsplaner t kvinnor. Aven i linder utan officiella forbud
forekom kulturella normer som satte upp hinder for kvinnor att spela fotboll.
Detta forandrades i slutet av 1960-talet dd ménga lander borjade lyfta bort for-
budet. Redan frédn bérjan har kvinnor spelat med samma boll och planmatt
som man.

Det forsta inofficiella fotbolls-VM f6r damer holls i Italien 1970 och 4r dven
kidnt som Martini Rosso Cup. Det var organiserat av Federation of
Independent European Female Fotboll (FIEFF) och samlade sju lander. Cirka
50 000 askadare var pa plats och sag Danmark vinna 6ver Italien i finalen.

1984 holls det forsta officiella EM dér Pia Sundhage gjorde flest mél och
Sverige vann mot England i finalen.

Det forsta (officiella) FIFA-arrangerade varldsmisterskapet dgde rum 1991 i
Kina och finalen mellan USA och Norge beskadades av 65 000 personer och
vanns av USA.

82017 FIFPRO Global employment report- working conditions in professional women~s football

® Hjelm J, Amazoner pé planen. Svensk damfotboll 1965-1980 (2004)



Kvinnors fotboll godkéindes som disciplin vid de olympiska spelen 1996'°. Den
olympiska finalen pa Wembley i England 2012 hade 83 000 i publiken. 1996
blev forsta gangen som svensk fotboll representerades av bade ett herr-och
damlag pa ett OS.

Damerna kvalificerar sig och vinner medaljer och masterskap: VM-silver
2003, VM-brons 1991 och 2011, OS-silver 2016, EM-guld 1984, EM-silver
1987, 1995 och 2001, EM-brons 1989 samt EM-semifinalist 2013. Idag ligger
Sverige pa nionde plats i FIFA:s varldsrankning, som toppas av USA och
Tyskland.

Genombrottet for flickfotbollen kom i slutet pa 1970-talet da 7-8-ariga
flickorfick borja spela. Pa 1980-talet fick flickorna ocksa ett elitlager, nagot
som pojkarna hade haft lange. Pa det sattet sikrades ocksa damfotbollens
framtid.

Fotbollens kulturhistorik

Kulturhistoriskt har fotboll dominerats av min och maskulinitet. Under 1900-
talets forsta halft aberopades ofta medicinsk expertis for att framhalla
idrottandets negativa effekter pd kvinnor. Vanligen handlade det om att
idrotten skadade kvinnors brdst, menstruation eller att de pa andra sétt blev
fysiskt deformerade av idrott. "

En annan motivering till varfor kvinnor inte skulle idrotta harstammar fran
1900-talets borjan ddr moraliska uppfattningar om vad en kvinna kan och inte
kan gora tillméttes stor betydelse. Exempelvis uppfattades en kvinna som
svettades eller satt gransle 6ver en sadel som omoralisk eller okvinnlig. Ett
tredje argument, vilket kanske dr det mest bestiende som yttrats mot dam-
idrott, har kretsat kring idrottens estetiska konsekvenser pa den kvinnliga
kroppen, det vill sdga att kvinnor som uppvisar idrottslig skicklighet blir
anklagade for att vara manhaftiga.?

Normer forandras och rekonstrueras stindigt inom idrotten. Att 46 procent
av fotbollsutovarna i Sverige 2018 var kvinnor ér ett tydligt exempel pa detta.

' Mannens spel var redan en olympisk sport r 1900.
" Andreasson J. Fotbollens arbetarklass, Svensk idrottsforskning 4-2010

2 Andersson Jesper, 2010.



Ett urval av undersdkningsresultaten

Nedan uppges nagra av de viktigaste resultaten fran de olika undersok-
ningarna som ligger till grund for den hér rapporten. En mer sammanfattande
analys finns pa sidan 35 i rapporten.

e 97 procent av médnnen och 50 procent av kvinnorna som spelar i lands-
laget och Allsvenskan svarar att de spelar fotboll pa heltid.

e 88 procent av mdnnen har 6ver 30 000 kronor som heltidslon per ménad.

e 86 procent av kvinnorna tjanar under 20 000 kronor omriknat till
heltidslon per manad.

e 46 procentav kvinnorna svarar att de inte kan leva av sin samlade inkomst
fran fotbollen. Nistan alla man, 93 procent, svarar att de kan leva av sin
samlade inkomst fran fotbollen.

e En majoritet av proffsspelarna, man och kvinnor, vill skola om sig till ett
annat yrke efter fotbollskarridrens slut.

e 51 procentav minnen och 3 procent av kvinnorna har barn. Bland de méan
som har barn har 13 procent varit fordldralediga.

e Pafragan om alternativkarriér efter avslutad fotbollskarridr svarar halften
av kvinnorna att de vill skola om sig till ett helt annat yrke medan miannen
vager mellan att skola om sig och att jobba pa nagon annan nivd inom
fotbollen till exempel som tranare eller sportchef.

e 85 procent av pojkarna bland de unga fotbollsspelarna uppger att de har
en forebild. Endast 43 procent av flickorna svarar ja pa fragan. Néstan alla
pojkar som svarar att de har en forebild svarar att férebilden ar en manlig
fotbollsspelare.



Om utforda undersokningar

Rapporten ér ett resultat av fyra kvalitativa och kvantitativa studier. I rappor-
ten och dar det behovs ett sdrskilt klargorande avseende vilken undersékning

som det refereras till, kommer referensen att bestd av undersékningens siffra.

1)

2)

3)

4)

Kartlaggning av elitspelares I6ner och villkor

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av Unionen.
Syftet med undersokningen har varit att undersoka jamstalldheten
mellan kvinnliga och manliga elitfotbollsspelare.

Malgruppen for undersokningen ér fotbollsspelare i landslaget och
Allsvenskan som ar medlemmar i antingen Unionen eller Spelar-
foreningen. Totalt har 136 intervjuer genomférts med 76 damspelare och
59 herrspelare. En intervjuperson vill inte uppge kon. Intervjuerna har
genomforts per telefon och via webbenkdt. Undersokningen utfordes
mellan 21 maj och 9 oktober 2018. Svarsfrekvensen var totalt 46 procent.

Intervjuer med nyckelpersoner

Novus har pa uppdrag av Unionen utfort djupintervjuer med sex nyckel-
personer inom elitfotbollen i Sverige. Resultatet har gett bakgrunds-
information till Unionen som sedan har anvénts for att bygga upp ett
frageformulér riktat till spelarna. Pa grund av nyckelpersonernas
position och for att fa ut sa mycket vardefull information som majligt
har alla nyckelpersoner fatt majlighet att vara anonyma.

Unga fotbollsspelare

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av Unionen.
Syftet med undersékningen har varit att fa en bild av hur det investeras i
killar och tjejer innan elitsatsningen sétts in.

Malgruppen for undersokningen ar fotbollsspelare mellan 10 och 16 ar.
Respondenterna har rekryterats via sina forédldrar i Novus slumpmassigt
rekryterade och riksrepresentativa Sverigepanel.

Totalt har 254 intervjuer genomforts under perioden 15-20 juni 2018. 164f
intervjuer har gjorts med killar och 90 intervjuer med tjejer. I
undersokningsresultaten bendmns dessa svarande som flickor och pojkar.

Dé en majoritet av de svarande blev personer i aldersspannet 10-13 &r
genomfordes ytterligare fokusgruppsundersokningar med fotbollsspelare
ialdern 15-16 ar enligt nedan.

Fokusgrupp killar och tjejer och fotbollsféraldrar

P& uppdrag av Unionen har PR-byran Madder utfort separata och
konsuppdelade (tjejer och killar) fokusgruppsunderssokningar med unga
fotbollsspelare i aldersspannet 15-16 ar. En fokusgruppsundersokning

har aven utforts med foraldrar och andra vuxna som finns i narheten av



fotbollsspelare i samma alderskategori. Undersokningarna har genom-
forts mellan 23-24 oktober 2018. 4 killar, 8 tjejer och 8 fordldrar/vuxna
har deltagit i de tre olika fokusgrupperna.

For att gora en distinktion mellan de svarande i den foregaende undersok-
ningen och fokusgruppsdeltagarna kallas de intervjuade ungdomarna i

rapporten for tjejer och killar.

Syftet med undersokningarna vars malgrupp ar barn och ungdomar har
varit att undersoka hur de yngre fotbollsspelarna upplever sina nuvarande
villkor samt vad som kan tdnkas paverka deras vilja att gora karridr inom
fotbollen.



Resultat av kartlaggningen av
elitspelares loner och villkor

I detta avsnitt redovisas svar fran fotbollsspelare i de allsvenska klubbarna och
Sveriges landslag pa fragor om loner, anstéllningsgrad, mojligheten att leva pa
sin samlade inkomst med mera.

Férutsattningar och villkor

Trots att kvinnor och mén spelar pé lika hoga positioner sa ser forutsatt-
ningarna och villkoren avsevirt olika ut for spelarna inom den svenska elit-
fotbollen. Det ér tydligt att kon spelar roll.

Heltids- eller deltidsproffs och triningstiderna
Att fa dgna sig at sporten pa heltid ar en viktig grundférutsittning och viktig
markor mellan hobby och yrke.

Spelar du fotboll p4 heltid eller deltid?
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W Min Kvinnor

97 procent av médnnen svarar att de spelar fotboll pa heltid.

Bland kvinnorna ér det endast 50 procent som uppger att de har fotboll som
sin heltidssysselsattning.

Av de kvinnliga proffsspelare som arbetar deltid med fotboll har hilften ingen
fast manadsinkomst fran fotboll. Enligt svaren i undersokningen verkar dessa
istéllet fa lagre och rorliga belopp till exempel vid vinst och match. Detta kan
ocksa forklara varfor fler kvinnor &n man uppger att de far utrustning i form
av klader, skor och malvaktshandskar av sina klubbar.®

¥ Se resultat pa sidan 13.



I undersokningen gar det att se samband mellan uppfattningen om den bésta
traningstiden och anstallningsgraden. 11 procent av kvinnorna svarar att den
bésta traningstiden ar kvallstid. Inga man uppger kvillar som en bra tréanings-
tid. Traningstider pa kvillar f6r majoriteten av ménnen skulle alltsa innebéra
arbete pa obekvdm arbetstid medan det for de kvinnliga spelare som har andra
jobb vid sidan om fotbollen ofta underlittar att kombinera fotbollstraningen
med andra jobb.

Att fa ihop flera deltidsjobb &r oftast ett pussel som gor livet mer kréngligt for
de flesta. For en elitspelare kan det dessutom innebéra dnnu fler svarigheter
att fa ihop fotbollstraning och matchtider med ett annat jobb eller studier och
dessutom fa det att ga ihop inom dygnets timmar.

Proffsfotbollen tar f6ga hansyn till spelarnas behov av att fa in inkomst till sitt
leverne. Traning pa dagtid och matcher pé helger och vardagskvillar, ibland i
andra stdder och lander gor det inte sé enkelt for den som forsoker fa ihop ett
annat “vanligt” jobb med sin fotbollskarriar.

Ett liv bestar dessutom av mer dn arbete. For att ma bra och ha ork att satsa pa
elitfotboll kravs ocksa tid for dterhamtning. Utover det behovs tid till socialt
umginge med néra och kira for att ma bra. Nagot som kan vara svart for
proffsspelare pa deltid.

Av dem som foredrog traning pa dagtid var 97 procent
heltidsanstallda.

Pa fragan om den upplevda nojdheten med hemmaklubbens match- och
traningstider uppger samtliga min att de ar mycket eller ganska néjda, drygt
8 av 10 kvinnor uppger detsamma. Aven hir gar det att utldsa ett samband
mellan att var heltids- eller deltidsanstalld.

Det dr framst de deltidsanstéllda kvinnorna som ér missnéjda med klubbens
traning och matchtider. I de 6ppna svaren har ndgra avdem som 4r missnojda
med tiderna, det vill siga kvinnorna, uppgett ndgra anledningar till missnojet:

e Andralagiforeningen prioriteras framfor damlaget.

e Langa dagar. Jobbar pa mitt civila jobb for att sen trana 17-19.
e Skulle vilja trdna tidigare, mer dterhamtning.

e Morgontraning ér for tidigt pa morgonen.

e For att de ligger sent pa vardagar.



Fotbollens kvinnliga elitspelare som inte har fotbollen som heltidsjobb far
svarare att fa till rimliga traningstider.

“Som damspelare pa elitniva mdste man ha ett heltidsjobb utover fotbollen for

att klara sig ekonomiskt. Det gor att damerna bara kan trdna under kvillstid.

Da tvingas de konkurrera med pojkungdomslagen som ibland prioriterats fore
damerna som spelar pa elitniva.” SVT nyheter 2016

Erséttningar och bonus
Att ha en stabil inkomst som det gar att leva pa kan vara avgorande for indivi-
dens majlighet att satsa pa en karridr inom fotboll.

Bland ménnen dr det 27 procent som inte vill uppge svar och bland kvinnorna
ar det 16 procent. Enligt undersokningssvaren har 26 procent av alla de som
inte vill uppge svar pé fragan fotboll som sin heltidsanstillning. Néstan alla
man spelar fotboll pa heltid till skillnad fran kvinnor och deras erséittningar
ser vitt skilda ut. Utover den skeva anstéillningsgraden mellan kvinnor och
man sa ser dven ersattningsnivaerna olika ut.

Far du ersattning i form av manadslon av din klubb? 1 s fall hur
mycket i manaden, raknat i heltid?
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W Min Kvinnor

88 procent av minnen svarar att de har 16ner 6ver 30 000 kronor per manad.
Den vanligaste heltidsersdttningen for ménnen ar mellan 30 001 och 50 000
kronor. Det férekommer inga kvinnor i den lonekategorin. 86 procent av
kvinnorna tjanar under 20 000 kronor per manad omraknat till heltid. 57
procent av de deltidsanstillda kvinnorna uppger att de har en ersittning
motsvarande 5001-10 000 kronor per manad omraknat till heltid.

Bland mannen uppger 23 procent att de far en heltidsersattning i kategorin
65 001 till 100 000 kronor per manad. Inga kvinnor forekommer i den har
ersattningskategorin.

Nivan pa ersdttningarna samt graden av anstéllning spelar roll for en spelares
forutsattningar. En spelare som ska kunna leva pa sin fotbollsinkomst behéver
ha en heltidsanstillning och en 16n som det gar att leva pa.



Kan du leva pa din samlade inkomst fran fotbollen inkl alla
eventuella ersattningar?
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W Min Kvinnor

Nistan alla mén i undersokningen, 93 procent, svarar att de kan leva pa den
samlade inkomsten vilket innebar majligheten att betala (eget) boende, mat,
telefon och andra nédvandiga utgifter. Det dr endast en tredjedel av kvinnorna
som svarat “ja, absolut” pa fragan.

Var fjarde kvinna svarar att de maste ha ett till jobb for att fa det att ga runt
och 46 procent svarar att de inte kan leva pa den samlade inkomsten fran
fotbollen.

Andra inkomster utéver manadsersattning

Proffsspelarna kan ha flera inkomstkillor utéver den fasta ménads-
ersittningen fran sina klubbar. Ytterligare ersittningar kan fas till exempel
vid vinst eller for matchspel.

38 procent av mannen och 8 procent av kvinnorna svarar att de far
andra ersattningar fran sin klubb vid matchspel.

Bade vid spel av match och vid vinst dr det frimst mannen som far ersitt-
ningar. Sarskilt vid vinst dr det vanligare att man far ersittning; 27 procent
jamfort med kvinnornas 3 procent.

Det ar upp till varje klubb att sjilva bestimma vad som ger bonusutdelning
och ibland kan det delas ut bonus till enstaka spelare och vid sdrskilda till-
fallen.



Bland de 6ppna svaren uppger spelarna att bonus kan delas ut vid vinst i
exempelvis VM, SM eller europeiska cuper eller beroende av placering i
Allsvenskan.

Naégra har uppgett fasta bonusbelopp och nagon uppger leasing av bil och till-
gang till kostnadsfri bostad som nagra andra formaner som kan tillfalla

spelarna.
Far du bonus av din klubb utdver din eventuella manadslén?
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W Min Kvinnor

Bland elitspelarna i undersokningen 4r det 37 procent av mannen och fyra
procent av kvinnorna som uppger att de far bonus utover sin manads-

ersdttning.

17 procent av de manliga elitspelarna ville inte uppge svar pa fragan. Anled-
ningen kan variera men det kan ocksé tolkas som att det ar fler 4n 37 procent
av mdnnen som omfattas av bonus. Bland kvinnorna var det 4 procent som
inte ville uppge svar pé fragan.

Bland de kvinnor som har fotboll som deltidsjobb &r det 46 procent som upp-
ger kldder och skor som en ersittning utdver manadslon/bonus fran klubben.
Bland médnnen dr det 20 procent som far kldder och skor fran klubben. Detta
kan vara en indikation om att kvinnor ser utrustning som en sorts ersittning
da de mer séllan har 16n medan mén inte ser utrustning som erséttning da de
oftast har en heltidslon.

Sponsring

Ett sponsringskontrakt ar for manga proffsidrottare ett efterstravansvart
ekonomiskt tillskott som kan innebéra klader och utrustning men ibland dven
boende och bil. Medan manga foretag sponsrar hela fotbollslag sa véljer vissa
foretag att dven erbjuda personlig sponsring.



Far du personlig sponsring?
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Pa fragan om fotbollsspelarna far personlig sponsring svarade 37 procent av
ménnen och 16 procent av kvinnorna ja pa fragan.

Urval av citat:

Kvinnor och man ger liknande exempel pa vad de fér i personlig sponsring:
“Kldider och skor”

“Malvaktshandskar”
“Utrustning”
"Malvaktsutrustning”

"Pengar och annat”

Mans svar skiljer sig dock i det avseendet att de namner specifika
budgetar som de far att handla for:

"Budget att handla for 100.000 pa 2 ar”

“Handla for 80.000 om dret fran..”(namngivet sportforetag”

Av svaren framgar att de flesta inte har personlig sponsring och att sponsring
sker framforallt till lagen, foreningarna och landslagen som grupp.



Sponsring dr en viktig inkomstkalla for idrottsrorelsen och enligt Elitfotboll
Dam* och foreningen Fairpay finns tva olika hinder for jamstalld sponsring.
Det ena dr normer och vérderingar kring elitidrott, det vill siga forestallningar
om kon kopplat till idrottsliga prestationer som i sig bidrar till férestéllningar
om vad som utgor ett hogt marknadsvirde. Det andra ér ett uraldrigt skatte-
system som premierar sponsring baserat pa det normativa synsattet kring hogt
“marknadsvarde”.

Utvecklingen gér framat trots dessa hinder men kinnedom om dem éar viktiga
for att utvecklingen ska ga snabbare.

" Debatt Svenska dagbladet Fdretag bor se vérdet i jamstélld sponsring. 2018-10-03



Utdver erséttningar och bonus

I de flesta proffsklubbar erbjuds elitspelare tillgang till traningslokal och
traningsmaskiner. Enligt undersokningen ar det ocksa vanligt att fotbolls-
klubbarna star for kostnadsfritt material och utrustning sasom benskydd,
fotbollsskor och kldder och ofta éven tillgang till sjukgymnast/fysioterapeut
samt lakare.

Nir det giller naprapat, massor och coachning ser tillgdngen olika ut for
kvinnor och mén inom elitfotbollen. Det ar betydligt vanligare att herr-
spelarna har tillgang till dessa resurser én damspelarna. Bland de kvinnor som
har fotboll som deltidsarbete har betydligt farre tillgang till de sistndmnda
resurserna.

Far du ndgot av foljande kostnadsfritt av din klubb?
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Livet efter elitfotbollen

Karridren som elitidrottare &r oftast en relativt kort period i livet. Vildigt fa
inom idrotten &r elitutévare pa livstid och sa d4ven inom fotbollen. Pa fragan
om vad spelarna tror skulle vara den frimsta anledningen till att de skulle sluta
spela fotboll professionellt 4r det manga som uppger skador och avsaknad av

motivation.

Kvinnor svarar ekonomin i en betydligt storre utstrickning én mén. Mannen
uppger framst fysiska begransningar sasom att kroppen inte skulle orka och
skador.

Vad tror du skulle vara den frimsta anledningen till att du slutade spela
fotboll professionellt?
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leégra citat fran de 6ppna svaren
"Att det dr trakigt”

”Att inte fa ndagot kontrakt”

”Vill leva ett normalt liv med familjen”

"Att jag inte far ett bra kontrakt, varken socialt eller ekonomiskt”
“Bdttre lon pa annat hdll”

"Att inte vara tillrdckligt bra i fotbollen”.

Nagra citat fran de ppna svaren
For att man madste jobba for att kunna leva”

Att bli gravid”

"Att jag stressar for mycket, det dr svdrt att spela pd den nivan och dnda jobba
heltid”

”"Barn, pengar”

“Tar for mycket tid och tjdnar sd lite sd inte virt att ligga all tid”

Att ekonomi och familj dr sa avgorande for kvinnors val att stanna eller limna
elitfotbollen ér inte svért att forsta med tanke pé att hélften av kvinnorna i
undersokningen har fotboll som deltidsjobb och behdver ha andra jobb for att
fa ihop ekonomin. Nér en person har flera olika sysselsattningar for att fa ihop
till en inkomst blir det svért att hinna med familjen.

Mdjlighet till familj och barn

Halften av ménnen, 51 procent, och endast 3 procent av kvinnorna har barn.
Bland de mdn som har barn har 13 procent varit foraldralediga. Bland
kvinnorna har samtliga som har barn, 2 personer, varit foraldralediga.



Har du barn?
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Eftersom fa av kvinnorna uppger att de har barn och manga éven svarar att de
kommer att limna elitfotbollen pa grund av bildande av familj finns det skal
att tolka svaren som att det ar sarskilt svart fér kvinnor att kombinera foraldra-
skap och karridren som fotbollsspelare.

Av de midn som inte har varit fordldralediga har en betydande majoritet, cirka
70 procent, svarat att de har rorliga delar sasom bonus vid vinst och spel samt
personlig sponsring som en del av sin inkomst.

Svaren pé dessa tva fragor tyder pa att elitfotbollen kan upplevas som utma-
nande for den person som vill skaffa familj och spendera tid med sin familj.
Detta ar sérskilt svart for kvinnorna inom fotbollen vilket kan bero pa att
ménga har fotboll som deltidssysselsattning vilket gor livspusslet &nnu svarare
att lagga.

Att kvinnor foder barn och oftast i storre utstrackning vill vara forédldralediga
ar nagot som verkar vara svart att kombinera med en fotbollskarridr. Siffrorna
ger en indikation om att det inte &r helt enkelt att forena fordldraskap med en
yrkeskarridr som fotbollsspelare.

Det finns idag nastan inga foregangare inom elitfotbollen som har tagit ut
lingre fordldraledighet och precis som siffrorna visar viljer sdrskilt kvinnor
mellan att spela elitfotboll och att bilda familj. De tycks uppleva att det i dags-
ldget saknas faktiska forutsattningar att kombinera rollerna som elitfotbolls-
spelare respektive foralder.

Att Iamna fotbollen och dess sfar

Proffsen kan oavsett passion och talang inte spela pa elitniva hela sitt yrkesliv.
Forr eller senare behover en elitspelare gora nagot annat. Pa fragan om alter-
nativ karridr efter avslutad fotbollskarridr svarar halften av kvinnorna att de
vill skola om sig till ett helt annat yrke. Bland ménnen ér det néstan lika manga
som uppger att de vill skola om sig till annat yrke och som vill jobba pa nagon
annan niva inom fotbollen, exempelvis som trinare eller sportchef.



Hur skulle du vilja att din karriar sag ut efter att du avslutat
fotbollskarridren?
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B Min Kvinnor

Bland de som har svarat Annat ér det vanligast att de svarar att de vill starta

eget.

Enligt intervjuer med nyckelpersoner inom fotbollen domineras svensk elit-
fotboll som helhet av mén. Sportchefer, tranare, sjukgymnaster och naprapa-
ter dr oftast min. Sa dven i styrelser och de hogre kanslitjansterna. Detta kan,
enligt intervjusvaren, vara en anledning till att kvinnor i mindre grad vill vara
kvar inom fotbollen. Det finns helt enkelt inte tillrackligt med platser for
kvinnor pa fotbollens 6vriga” positioner.

Vikten av férebilder

De flesta oavsett fotbollsintresse kan oftast ett eller flera namn pa framgangs-
rika fotbollsspelare. Manga av spelarna har inspirerats av foregdngare och
forebilder inom proffsfotbollen. Enligt undersokningen har forebilder spelat
en mycket stor eller stor roll for en storre andel av mdnnen dn kvinnorna, 58

procent jaimfort med 41 procent.
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Vilken roll har férebilder inom fotbollen spelar i din fotbollskarriér?
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Att fa dgna sig at proffsfotboll pa heltid med inkomster som gér att leva pa
bidrar sjdlvklart till storre mojlighet att utvecklas idrottsligt och att fa spon-
sorer och synas mer och dirmed ocksé fa vara eller fa bli nagons forebild. Att
kvinnor uppger att forebilder har spelat mindre roll kan bero pé att kvinnor
inom proffsfotbollen syns betydligt mindre i media.

Trots att vikten av forebilder verkar spela mindre roll for kvinnorna sé ar det
anda 40 procent som uppger att forebilder dr viktiga. Det innebar att det finns
stora mojligheter for fotbollen — och dess medaktorer saisom media — att arbeta
med att bygga upp forebilder for nasta generations fotbollsspelare.
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Resultat unders6kning unga 10-16

Nedan redovisas resultaten bade fran den kvantitativa undersékningen dar
unga har svarat pa en rad fragor om deras upplevda villkor inom fotbollen och
deras tankar kring forebilder och om de tanker pa fotboll som en egen karriar.
Har finns ocksa resultat fran fokusgruppsundersokningarna med 15-16 ariga
fotbollsspelare samt fordldrar och andra vuxna. Fokusgrupperna berdttar om
sina upplevelser om fotboll f6r unga spelare och deras villkor och forutsatt-
ningar for att gora karridr inom fotbollen.

I Sverige ar det vanligt forekommande att barn fran fyra ar har mojlighet att
borja spela organiserad fotboll, det vill séga med en tranare och i sammansatta
lag. En majoritet av dessa blir inte proffsspelare men det dr i sa kallade “knatte-
lagen” som det forsta métet med organiserad fotboll sker och beroende pé
upplevelse, talang och uppmuntran kan barn och senare unga vuxna vilja att
satsa pa sporten eller ej.

Resultat undersokning unga 10-16 &r

Att haroligt, fa traffas och ha kul med vanner ar det basta med att spela fotboll,
enligt bade pojkar och flickor. Pojkar ndmner i hogre utstrackning att gora
mal och att vinna som anledningar till varfér det ar roligt att spela fotboll
medan nagot fler flickor ndmner laganda och gemenskap i de 6ppna svaren.

Enligt undersokningen &r det vanligast att pojkar och flickor trénar tva ganger
i veckan. De vanligaste traningsdagarna och tiderna, oavsett kon, dr man-
dagar, tisdagar, onsdagar och torsdagar mellan klockan 16-18. Det 4r nagot
fler flickor dn pojkar som uppger att de har traning mellan 19-22.

Traningstider diskuteras ofta i media med fokus pa att flickor upplever sig ha
samre traningstider. I undersokningen gar det att finna samma tendenser. Det
ar nagot fler pojkar , 73 procent, 4n flickor, 63 procent, som uppger sig vara
nojda med triningstiderna. Det dr ocksd néagot fler flickor dn pojkar, 27
procent jamfort med 21 procent, som uppger varken ndjd eller missnojd.

Bland dem som dr ndjda med sina traningstider ar det en majoritet
pa 73 procent som upplever att deras klubb/forening behandlar
killar och tjejer pd samma sitt.
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Tranare for unga

Det vanligaste dr att det dr en man som ar tranare for de unga fotbollsspelarna.
En betydande majoritet, ssmmanlagt 88 procent av flickorna och pojkarna
uppger att deras tranare ar en man.

Ar din tranareen ...
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M Pojkar Flickor

Det dr fa som har en kvinna som trénare. En storre andel flickor dn pojkar
anger att deras tranare dr en kvinna men dven bland flickorna ar det endast 22
procent som har en kvinnlig tranare. Hilften av alla unga svarande uppger att
deras trinare har relevant utbildning for att vara trinare. Atta av tio uppger
att deras trianare hjilper till ideellt.

Utrustning och underlag

For att ta reda pa om flickor och pojkar erbjuds samma resurser av sina klub-
bar har vi stdllt fragor om spelunderlag sasom grés eller grus, fotbollars kvalité,
huruvida de unga far utrustning sasom fotbollskor och traningsklader, tillgang
till klubbens gymanldggning och om fotbollsplanens skick vid hem-
mamatcher. P4 samtliga fragor svarar pojkar och flickor pa samma sitt och
det finns inga signifikanta skillnader mellan pojkar och flickors svar.

Enligt svaren pa fragorna om utrustning och underlag rader det alltsd inte
nagon betydelsebdrande skillnad bland flickor och pojkars upplevelser av-
seende klubbars fordelning av praktiska resurser. Baserat pa dessa siffror
verkar det som att det rdder en “teknisk” jamstélldhet. Men pa fridgan om
huruvida klubben/féreningen behandlar killar och tjejer som spelar fotboll pa
samma sétt svarar 63 procent av pojkarna ja men flickorna ar mer osékra. Dér
det finns signifikant skillnad svarar ndstan var tredje flicka att det rader
jamstélldhet till viss del. Det dr ocksa fler i den éldre alderskategorin 13-16 ar
som star bakom detta svar.
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Upplever du att din klubb/férening behandlar killar och tjejer som
spelar fotboll pa samma s&tt?
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Nedan redovisas de Oppna svaren fran de som inte haller med om att
jamstalldhet rader avseende hur pojkar och flickor behandlas.

- Varfor upplever du inte att din klubb/forening behandlar killar och
tjejer pa samma sitt?

Vi far simre tider”

“Killarna brukar fa de bdttre trdaningstiderna, de kan exempelvis fa kl 17-18.30 men
vi tjejer far samre som 19-21 vilket jag anser dr for sent pa kvillen.”

“Killarna far bésta tranarna och de bdsta tiderna. De far ocksd finare priser om de

vinner ndgon tdivling.”
“Killarna far béttre trdningstider och har fordelar till grisplanen vid match.”
“Killarnas a-lag har bésta triningstiderna dven om de kan kéra sjilva.”

”De dr lite hdardare mot killarna. Kanske for att de tinker att killar dr de typiska som
spelar fotboll och da mdste de vara bst.”

“Tjejer far ofta flytta sig ndr killar ska spela match.”
“Pojkar far bittre uppbackning.”
“Ki

llarnas "karridr", matcher och sd vidare behandlas lite mer seridst och viktigare dn
tiejernas.”

"Det dr skillnad pa killar och tjejer. Men jag tycker att forutsittningarna borde vara

samma.”
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Vi far bdttre tider”

“Tjejerna har mindre triningstid”

>

“For att tjejerna inte daker pd cuper och de har inte lika bra trinare. ”
Vi har det bittre.”

“Tjejerna far ta de trdaningstider killarna inte vill ha.”

“For att i den klubben jag spelar i sa finns det bara kill-lag.”

“Det finns inte sd madnga tjej-lag.”

Bland de 6ppna svaren finns det en samstimmighet i pojkar och flickors svar
om att tjejer sjdlva upplever sig bli eftersatta nédr det giller traningstid och
prioriteringsgrad av klubben och pojkar verkar halla med om bilden som
flickorna ger.

Om framtiden och elitsatsning

Hur den nuvarande situationen verkar ha paverkan pa pojkar och flickors
drommar om elitsatsning. ”74-sidiga bilagor (i tidningar, min not) infér
ménnens sdsongstart”™ och storre exponering av mannen som stjarnor inom

proftsfotboll ar nigra anledningar som kan tankas ligga bakom svaren om
forebilder.

85 procent av killarna och 43 procent av flickorna svarar ja pa fragan om de
har en forebild inom fotbollen. Nistan alla pojkar som svarar att de har en
forebild svarar dessutom att forebilden 4r en manlig spelare.

®Intervjucitat fr8n intervjuer med nyckelpersoner inom elitfotbollen i Sverige.
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Har du en férebild inom fotbollen?
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Huruvida férekomsten av forebilder spelar roll for drommen om en karridr

som proffsspelare ér inte nagot som undersokningarna ger tydligt svar pa.

Pa fragan om de vill uppge vem som &r deras forebild sa skiljer sig svaren at.
Medan killar uppger namn pa manliga spelare uttalar sig tjejer mer om kvinn-
liga fotbollsproffs i grupp och deras “kamp for jamstalldhet” eller ndmner en
specifik spelare som tagit stillning for jamstélld fotboll pa Fotbollsgalan.

15-16 ariga killars exempel pa foérebilder: Zlatan, Messi och Mbapé —
(utldndska fotbollsproffs)

15-16 ariga tjejers exempel pa forebilder: Tjejerna namnde Pia
Sundhage, kvinnor i landslaget och “alla som fortsdtter kdmpa”
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Skulle du vilja spela fotboll pa elitniva?
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Medan fler én hélften av pojkarna svarar att de skulle vilja spela fotboll pa elit-
niva svarar fler dn halften av flickorna att de inte vill det eller att de inte vet.

Pa fragan om varfor pojkar och flickor inte vill spela fotboll pa elitniva svarar
flickorna:

”Vill goéra andra saker ocksd.”

“Inte sa duktig dnnu.”

“For att jag vill bli nagot annat. Men, man vet aldrig..”

” Vill bara spela for att det dr roligt.”

”Vill ha ett riktigt jobb.”

“Daliga villkor.”

“Tufft.”

“Roligare att spela pa skoj. Fotboll dr inte blodigt allvar for mig.”
“Det dr bara ett fritidsintresse.”

”Jag dlskar fotboll. men ndr jag blir storre sa skulle jag girna jobba
med ndtt annat men kanske LFC (Linkéopings Fotbolls club, helt
inriktad pa damfotboll- Min not.) ett tag.”
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”Vill jobba med annat.”
“Inte sa duktig.”
”Jag vill bli hockeyproffs.”

“For att jag har andra intressen. Men jag skulle vilja fortsdtta spela
fotboll pa fritiden..”

Ar inte sd bra.”
“For allvarligt.”

"Dirfor att jag ska bli musiker.”

Resultat fran de Oppna svaren kan tyda pé att pojkarna verkar vilja bort
fotbollssatsning pa grund av att de inte upplever sig vara s duktiga medan
flickorna viljer bort fotboll pa grund av de daliga villkoren pad damfotbollens
hogsta niva.

Huruvida unga satsar pa fotboll eller inte kan ocksa avgoras av fordldrarna
som bekostar matcher, utrustning, resor, liger samt omgivningen upp-
muntran. Flertalet av foraldrar till fotbollsspelande unga tar upp fragan om
ekonomi, tid och engagemang. De vittnar om franvaron av foréldrar nér tjejer
spelar till skillnad fran nér killar spelar.

Hinder for ungas elitsatsning

En analys av svaren som handlar om upplevda hinder for elitsatsning visar att
killarna ansag att det fraimsta hindret var den individuella bristen p& ambition
och eventuella skador. Tjejerna lyfter istdllet strukturella hinder sdésom laga
l6ner inom damfotbollen och att de darfor behéver en backup-plan i form av
utbildning inom annat omrade.

Proffsspelares villkor och [6ner paverkar ungas beslut

Det ar fritt att dromma om en karridr som proffsspelare. Men de unga i fokus-
grupperna dr mer realistiska an dromska nér det giller fotboll som yrke.

En anledning som tjejer i den éldre alderskategorin 15-16 tar upp om varfor
de inte vill jobba som fotbollsspelare dr de ojamlika villkoren fér damer och
herrar inom proftsfotbollen. De uppger att en karridr som proffsspelare for
dem kommer att innebéra behov av ett annat deltidsjobb vid sidan av fot-
bollen. Tjejers logiska och faktabaserade slutsatser visar hur viktigt det &r med
bra villkor och 16ner dven for kvinnor pa fotbollens hogsta niva. Utan forbatt-
ring av villkoren for damer pa hogsta niva kommer unga tjejers evidens-
baserade slutsatser att leda till att farre soker sig till toppen.
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Killarna pratade mer om den harda konkurrensen for att n till elitnivan. Da
ledare inom fotbollen dr duktiga pa att skapa manliga stjarnor och erbjuda
dessa heltidsanstallningar och bra loner édr det ocksé rimligt att unga killar
fokuserar mer pa konkurrensen. Pa grund av de goda forutsattningar som
killar och herrar erbjuds ar det idag fler killar som ser en fotbollskarridr som
nagot som kan realiseras om de ar duktig nog.

Den starka normen och dess effekter

Bade tjejer och killar pratade om hur “fotbollen maste ga fore allt” om en ska
lyckas. Samtidigt berdttar tjejer och deras fordldrar att det ar storre press pa
tjejer att vara mangsidiga: ha “realistiska framtidsambitioner”, och vara
duktiga i skolan, vara sociala och ha vanner.

Den bild som vixer fram i de tva undersokningarna med unga fotbollsspelare
starks av Centrum for idrottsforsknings'® drliga kartliggning av idrotten.
Deras kartlaggning styrker att det finns normer och forestillningar inom
idrotten som sarskilt begrinsar flickor inom idrotten- p4 alla nivéer.

Forskaren Hakan Larsson vid Gymnastik och Idrottshogskolan har forskat i
idrott och jamstélldhet. Han menar att det som upplevs som "normalt” ofta
har ett konsmonster, det vill sdga att det "normala laget” ofta kopplas till ett
specifikt kon.

”Vad som uttryckligen sigs om flickor och pojkar ar forstas viktigt, men
desto viktigare ar vad som tas for givet. Det kan namligen paverka vart
forhallningssatt till flickor och pojkar utan att vi riktigt vet om det. Det ar sa

“normalt” att vi inte ens tanker pa det.”"

Hakan Larssons forskning visar att normer genomsyrar alla verksamheter och
att vi blir piminda om dem forst ndr nagon bryter mot dem. Normer framjar
och begrinsar, de varierar beroende pa tid och plats. Manniskor kan leva
enligt dem eller att bryta dem, men att bryta mot dem har ofta ett pris.
Eftersom normer ofta upptriader som sjilvklarheter, atminstone for majori-
teten, dr de svara att pavisa entydigt. Larsson menar att medias spridning av
olika bilder av idrotter bidrar till att en viss idrott "kdnns ratt” eller fel for
ndgon.

8 centrum fér idrottsforskning (CIF)ar statens sektorsorgan for idrottsforskning med uppgift att initiera,
samordna, stodja och informera om forskning inom idrottens omrade samt att ansvara for uppféljning av
statens stod till idrotten. CIF har sedan 2009 i uppdrag av regeringen att genomféra en regelbunden och
|&ngsiktig uppfdljning av statens stad till idrotten.

7 Larsson H. Hur star det till med jamstalldheten inom idrotten? 2018
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”Att normer ar outtalade och verkar ospecificerat medfor alltsa ocksa till att
de kinns mer an forstds intellektuellt. Formuleringar som ”jag dlskar det”
eller ”det dr inget for mig” brukar vara tydliga uttryck for att en individ kan,
eller inte kan, leva upp till dominerande normer. ”*

De unga fotbollsspelarna uppger att fotbollen kraver deras totala fokus och
energi. Tjejer verkar uppleva det svarare att uppna detta “krav”. Att media och
fotbollen i Sverige och i vérlden dr s& duktiga pé att skapa nya manliga fore-
bilder gor att det &r svérare for tjejer att méta sig med idealen. Ett storre fokus
pé idrottens bidrag till vilmaende och mindre fokus pa elitsatsning” i unga
ar skulle vara ett sitt att locka fler att vara kvar inom idrotten.

Normer och virderingar kring fotboll och kon kan alltsa paverka forutsétt-
ningarna for elitsatsning. Det dr en forklaring till att det finns betydligt fler
fotbollsspelare bland killar én tjejer. En tjej ndimner exempelvis att bristen pa
spelare i damlaget betyder att de far be juniorer att vara med pa deras traningar
och matcher, vilket kan paverka kvalitén pa spelet.

Hakan Larsson skriver att utformningen av en verksamhet paverkar deltagar-
monstret. Han menar att istallet for att fastna i hur pojkar och flickor édr, som
manga gor i deras jamstélldhetsambitioner, sé bor fokus istallet andras till hur
verksamheten kan fordndras for att 6ppna upp for fler.

® Larsson H. 2018
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Normer och vérderingar

Foljande citat fran fokusgrupperna kan ge en bild av raidande normer inom
ung as fotboll idag.

“Killarna skulle nog siga att tjejer slutar spela for att man dr
tondring. Fest, killar, skola. Sant! Men vi ser ju ett annat stort svar och
det dr ju att det inte finns tillrdckligt med lag!l”

-Tjej, 16 ar

“Vi maste ha en plan B. Vi mdste ha skolan. Och samtidigt satsa mer
pa fotbollen. Trinaren stdller orimliga krav.”

-Tjej, 16 ar

“Tjejer ska vara rdtt typ av kompis, halla ihop laget, inte synas for
mycket eller vara for bra, vara duktig i skolan.”

-Foralder till tjej

“Den sociala biten dr svarare for tjejer att ge upp.”

-Foralder till tjej

Tjejerna namner att killar verkar uppleva att de har hogre status i féreningarna
och darfor tar storre plats i klubben. Nagon namner ocksa att foreningarna
satsar mer pa kill-lagen, genom exempelvis mer effektiva och seridsa
traningar.

3l



“Killarna virmer upp ndr vi spelar, pa var plan. De tar plats. Ingen
sdger ndgot.”

-Tjej, 15 ar

“Killarna tror att de har rdtt att flytta pa tjejerna.”

-Tjej, 16 ar

“Ndr tjejerna ska spela match sa far tjejerna sjilva béra sina mal.
Tjejerna forvintas hjilpa killarna.”

~Tjej 16 ar

“Nir vi skulle spela final i Pited och mota Samiska landslaget sa far vi
spela pa en liten fornedrande grisplan bakom arenan. Killarnas

division tre kvartsfinaler spelades i stora arenan under samma tid. Det
var helt sjukt!”

-Tjej 16 ar

“De som vann allsvenskan fick inte en krona. Hade vi varit killar och
spelat som vi gor nu sa hade vi redan hunnit borja tjdna pengar. Killar
tignar pengar redan i division 3. Det dr skittrdkigt. Samsta kill-laget i
allsvenskan tjanar liksom mer.”

-Tjej, 15 ar

“Som kille tignar du pengar i division 3 och Superettan. Som tjej mdste
du jobba pa utlindsk niva eller spela i landslaget.”

“Tjej, 16 ar

“Damerna fick inte en krona for VM. De fick betala sina egna

flygbiljetter.”
-Tjej, 15 ar

Killar &r medvetna om den radande ojamstélldheten och pa ménga sétt bekraf-
tar de tjejernas upplevelser av ojamstalldheten.

“Om tjejerna skulle vilja elitsatsa sd dr det en bit att ga. Pa sikt tror vi
absolut att de skulle lyckas. Engagemanget fran alla dr stort, pd
styrelsenivd. Vissa spelare kallas till styrelsemdten och dir pratas det
mycket om att de ska satsa pa damlaget.”

-Kille, 16 ar
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Jamstilldhet inom fotboll bendmns ofta i de olika undersékningar om att
komma i kapp killarnas villkor vilket ocksa bekriftas av citaten. Detta kan
vidare tolkas som att det finns ett tak for hur langt en kvinnlig spelare kan
tankas ga.

Kvinnor som spelar fotboll kan ndrma sig en mans villkor och 16ner men inte
ldngre &n sa. Killars svar visar ocksa en medvetenhet hos killarna om att tjejer
vill ndrma sig det de har. Det kan ocksa vara darfor som jamstalldhet kan upp-
levas mer som konkurrens dn en friga om rattvisa. Killar pratar med annat
fokus nar det giller upplevda hinder for elitsatsning. For killar dr det tydligt
att det gar om en "kdmpar” tillrackligt och "verkligen satsar”.

“Om man ska gora ndgot ska man gora det med
hjirtat!”

-Kille, 16 ar

“Vill man sa gar det.”

-Kille, 16 ar

“Kommer ge allt jag har. Har spelat med flera lag och har utvecklats
mycket. Klubben tittar pa hur mycket man vill och hur langt man har
kommit/vad man klarar fysiskt.”

-Kille, 16 ar

“Man madste visa framfotterna for trdnarna s man blir vidareskickad
till ett A-lag.”

-Kille, 16 ar

Foraldrar till fotbollstjejer upplever att deras barn blir annorlunda behandlade
an killarna och éven de har funderat 6ver ojamstélldheten.
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Historieprofessor Jonny Hjelm som har lang forskarerfarenhet fran idrott och
jamstélldhet har handfasta tips till alla som anser att flickors idrottande ar
viktigt: - Det dr viktigt att kampa i foreningar, och som fordlder bevaka att “min
dotter ska ha samma villkor som hennes brorsa”. Flickorna mdste sjilva kinna
att deras intresse dr lika viktigt som pojkarnas, och da menar jag ocksd hur
publiken foljer matcher, hur man pratar om deras spel, och hur man under-
stodjer deras drommar. Att flickors fotbollsintresse betraktas som lika viktigt,
for om inte vi gor det sa kommer de internalisera om att det "bara” dr flick-
fotboll, att det inte dr nagonting”.”

“Om man kollar pa elitfotboll - det finns inte samma intresse
att titta pa damfotboll - det sipprar ner antagligen.”
-Forilder till kille

“Det ses som mer lonsamt att satsa pad killar.”

-Forilder till tjej

“Hade vi haft publik hade vi ocksd haft pengar. Synen pa damfotboll dr

annorlunda.”

-Foralder till tjej

“Mycket littare att fa sponsorpengar till pojklagen eftersom det dr mer
publik. Klubbar har olika formdga att fa sponsorpengar men om du
jamfor 14-driga kill- och tjejlag dr det mycket littare att fa pengar till
killarna.”

-Foralder till tjej

“Det satsas inte pd bra trinare i tjejlag. Klubbens intresse avgor.”

-Forilder till tjej

S Frén férbund till folkrérelse- om damfotbollens historia i néttidskriften Feministiskt perspektiv 2014-
06-27
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Sammanfattning och analys

En analys av alla undersékningar visar att det finns tre brannpunkter som
behover édtgirdas inom fotbollen for att fler ska fa mojlighet att kunna kalla
fotboll for sitt jobb. Dessa ér loner och villkor, fordldraskap samt normer och
varderingar. Utmaningen &r att dessa hianger ihop. Det glidjande éar att
undersokningarna visar att det gar att férandra och att det finns en opinion
som vill dstadkomma férandring.

Unionen har en gemensam lonepolitik som beskrivs i den lonepolitiska platt-
formen. Lonepolitiken dr gemensam for Unionens samtliga branscher och
bygger pa individuell l6nesittning och att Unionens medlemmar ska fa ta del
av foretagens framgéang och erhalla reallonedkningar.

Fotbollen skiljer sig fran Unionens dvriga organisationsomrade och fran det
traditionella tjanstemannaarbetet. Arbetet utfors i en konssegregerad bransch
dédr mdn och kvinnor inte konkurrerar sinsemellan utan konkurrensen sker
mellan samma kon. Fotbollen &r starkt efterfragan- och marknadsstyrd och
praglas av en historia och en tradition som foljer av att manlig fotboll har varit
och fortsatt ar efterfragad i en hogre utstrackning dn den kvinnliga fotbollen.

Unionens lonepolitik bygger pa att osakliga loneskillnader ska elimineras.
Detta stods dven utav svensk lagstiftning och arbetsgivarens skyldighet att
arligen genomfora en lonekartlaggning och analys. Aven i detta hinseende
préglas fotbollsbranschen av utmaningar da man och kvinnor inte omfattas av
samma arbetsgivare pa sa satt att det gar att avidentifiera man och kvinnor och
jamfora deras arbetsprestation och 16n pa en och samma arbetsplats.

Jamstillda I6ner och att det inte ska forekomma nagra osakliga loneskillnader
som har ett samband med kon dr en prioriterad fraga for Unionen.
Grundproblematiken som oftast orsakar osakliga loneskillnader beror framst
pa att médn och kvinnor finns i olika yrken och pé olika nivaer i foretagen.
Séttet att utfora fotbollsyrket dr lika for man och kvinnor. Matchernas lingd
ar lika langa och reglerna detsamma. Det gar saledes inte att hdvda att fotbolls-
branschen skiljer sig mellan mén och kvinnor med avseende péd yrkes-
utdvandet. Da lonerna skiljer sig sa pass at i denna konssegregerade bransch
inom vilken kvinnor och man utfér samma yrke men med helt olika forutsatt-
ningar att forsérja sig behéver Unionen som foérbund verka for att detta
uppmarksammas pa ett sitt som bidrar till att éndra vardegrund avseende kon
och resulterar i att kvinnor och mén ges likvardiga mojligheter att ha fotboll
som yrke. Som férbund behover vi darfor arbeta aktivt for att paverka i de
situationer ddr ojamstalldhet uppstar. Genom att dndra virdegrunden dar
manlig fotboll anses ha ett hogre marknadsvirde kommer &dven kvinnlig
fotboll att bringa ett storre ekonomiskt virde for sponsorer att investera i. Ett
annat exempel dr att paverka ungdomsfotbollen dar det bevisligen redan i tidig
alder gors en varderingsskillnad mellan kill- och tjejfotboll. Unionen kan dven
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péaverka jamstilldheten i fotbollsbranschen genom att, normalisera foraldra-
ledighet for fotbollsspelare samt mojliggora for kvinnliga fotbollsspelare att
forsorja sig pa fotbollen. Detta genom kollektivavtal som forebygger och for-
hindrar att Ioner, pensioner och spelarnas méjlighet till kompetensutveckling
paverkas negativt av fordldraledighet.

Léner och villkor

Kvinnor inom elitfotbollen har generellt simre 16ner och villkor an mannen.
Minnen har individuella och prestationsbaserade 16ner och bonusar. Nastan
alla manliga elitfotbollsspelare kan leva av sina samlade inkomster frin
fotbollen. Kvinnor behandlas mer som grupp och ges simre mdijligheter.
Kvinnors skicklighet och talang ger sillan majlighet att leva pa den samlade
inkomsten frin fotbollen och fé ér heltidsanstéllda av sina klubbar.

Detta sker trots att Sverige i en internationell jamforelse ligger i framkant
gillande kvinnliga proffsspelare och trots att Fotbollférbundet har hogre
malsittning for damerna 4n herrarna.

"SvFF overgripande mdl dr att nationalsporten fotboll ska forbli Sveriges
storsta och ledande idrott. SvFF ska halla samman elit och bredd och ha en bra
ekonomi i balans. A-landslagen ska kvalificera sig for de stora mdsterskapen,
pad damsidan dr mdlet medalj.”

Damerna har kdnt det nodvéindigt att ta till hot om gruppbojkott av olika
publika event for att hoja sina ersattningsnivaer- och trots "framgangsrik boj-
kott” visar undersokningarna att kvinnors ersattningar ér lagre.

Den professionella fotbollens sfir ar konsuppdelad pa ett satt som inte skulle
accepteras i andra delar av arbetsmarknaden. Normer férdandras och det finns
ett 6kat intresse for damfotboll vilket pé sikt kommer att bidra till 6kning av
marknadsvérdet — men det gar langsamt.

Ofta forklaras loneskillnaderna mellan kvinnor och min inom fotbollen med
att det finns en storre nationell och internationell efterfragan pa herrfotboll,
att sandningslicenser kostar mer for herrfotboll och att transferpriser i
miljardbelopp endast forekommer inom herrfotboll. Fotbollssupportrars
efterfrigan och marknadsskal kan vara ett sétt att forstd varfor jamstalldhets-
takten ar sa langsam inom fotbollen. Men om ledarna inom fotbollen vill se
en reell och snabbare jamstélldhetstakt behover diskussionen istéllet fokusera
pé hur Fotbollssverige kan skapa goda forutsattningar for kvinnor att utdva
fotboll och satsa pa en karridr. Att fa heltidsanstillningar samt loner och
ersdttningar som gar att leva pé ar darfor grundlaggande for fotbollens utveck-
ling.

Fotbollen maste, i likhet med arbetsmarknaden i stort, gora aktiva atgarder for
okad jamstélldhet, det vill sdga att ’komma-ikapp”-atgarder ska vidtas for att
forandra synen pa — och i forlangningen forutsittningarna for — jamstélldhet
inom fotbollen.
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Pa svensk arbetsmarknad ér loneskillnaderna mellan mén och kvinnor 11,3
procent och en majoritet av de lonearbetande kvinnorna i Sverige kan leva av
sina loner. Inom fotbollen dr loneskillnaden 98,7 procent och ytterst fa
kvinnor kan leva av sina 16ner — dven nér de har fotboll som heltidsjobb. En
spelare som inte kan leva av sin fotbollslon har ofta betydligt svarare att bilda
och forsorja sin familj.

Foraldraskap
Mojligheten till att bli fordlder och att fa spendera tid med sitt nyfédda barn
ar viktig for manga oavsett vilken karriér de valjer i livet.

Undersokningarna indikerar att sarskilt graviditet och foraldraledighet upp-
levs som svara att kombinera med en fotbollskarridr. Da sarskilt kvinnor upp-
ger fordldraskap som skil till varfor de skulle avsluta sin karridr, och unga
tjejer uppger att de ser svarigheter att forena familjeliv och fotbollskarridr- ar
det av vikt att ta fraigan om elitfotbollens fordldravinlighet pa storsta allvar -
sarskilt om ambitionen &r att 6ka jamstéalldheten.

Till att borja med ér fotboll for fotbollsproffsen ett jobb. Detta innebdr att elit-
spelare omfattas av samma lagar som resten av arbetsmarknaden. Darfor kan
regler och praxis som hindrar en fotbollsspelare som ér forélder fran att vara
foraldraledig betraktas som missgynnande pa grund av foraldraledighet och
enstaka fall kan drivas rattsligt enligt foraldraledighetslagen. Men inom
idrotten finns det avtal som forsvarar for spelarna att i praktiken kunna vara
foraldralediga och driva sddana drenden nér de upplever hinder

Visstidsanstéllning dr den vanligast forekommande anstillningsformen inom
elitidrotten. Radslan att bli av med sitt kontrakt 4r en viktig forklaring till
varfor betydligt fler visstidsanstillda upplever stress i tillvaron.* De korta
kontrakten inom idrotten uppges ofta vara prestationsbaserade vilket kan
tolkas som att en spelare forvéntas prestera pa topp for att fa ha kvar sin karriér
som fotbollsspelare.

Nar det géller jamstalldhet ar det mycket inom fotbollen och idrotten som har
ansetts vara omojligt innan nagon/négra gick ut och visade pa att det inte alls
var sd. Att utveckla nagot innebdr att halla i taktpinnen och se 6ver varfor vissa
fenomen anses vara sa sjdlvklara i sin orimlighet. Da méan lange har varit
normen inom elitidrotten har det skett en forskjutning av fradgor som ror
graviditet och fordldraskap. Herrspelarnas partner har skott graviditeten och
tagit ut merparten av forildraledigheten® och da detta ligger i linje med den

 Jalali S. Wingborg M, Stoppa skitlivet, 2013

213 procent av fotbollspapporna uppger att de har varit foraldralediga- siffran kan jamforas med évriga
pappor dar cirka tre av fyra har varit foraldralediga.
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generella normen kring foraldraskap i varlden har det inte vickt nagra storre
reaktioner. Men med fler krav pa elitfotbollen att bli mer tillgdnglig som
karridr dven for kvinnor dr graviditet och fordldraskap tva viktiga omraden
ddr radande normer maste ses 6ver for att skapa jamstéllda forutsattningar.

Inom elitidrotten ar det vanligt att proffsen skadar sig. Ibland handlar det om
en strackning i en muskel och ibland om storre skador som kréver operation
med tillhorande rehabiliteringsperiod och d& behover klubben gora
rehabiliteringsplaner for den skadade. Skador kommer oftast oférutsedda och
kréaver snabba forandringar for kommande matcher. Skador anses av de flesta
som manskliga och fa blir av med sitt kontrakt pa grund av en skada. Viljan
att skaffa barn och att vara gravid ar ocksa mansklig. I en jamstadlld elitidrott
finns det utrymme for graviditet och foraldraledighet och den enskilde kan
uppge graviditet eller forlossning som giltigt och rimligt skal till paus fran
traning och matcher utan att for den sakens skull bli missgynnad.

En graviditet kan vara besvirlig eller enkel. Och det &r alltid upp till den
gravida om den vill fortsétta sin karridr eller inte - men om den vill och kan,
bor inte den gravida personen behova betrakta sin karriar som avslutad. Hon
bor, precis som vid en skada fa mojligheten att komma tillbaka till sin klubb
och landslag. En graviditet ar dessutom mer férutsédgbar och lattare att planera
for an en skada.

Normer dr inte statiska. Nar s manga kvinnor uppger foraldraskap som
anledning till att avsluta sin karridr innebar det att mojligheten att vara gravid
och forilder dr en viktig grundliggande forutsittning for proffsfotbollens
tillganglighet och utveckling. For att forandra forhallningssittet till graviditet
och forildraledighet behovs tydlig information och riktlinjer om exempelvis
hur kontrakt kan forlangas eller pausas, hantering av rorliga ersattningar samt
atergéng till arbete.

Normer och varderingar

Trots att jamstalldheten standigt gar framat inom fotbollen finns det tydliga
bevis pa att ndsta generations fotbollsspelare praglas av samma ideal, virde-
ringar och normer som tidigare. Framtidens fotbollsspelare har framst
ménnen som sina forebilder. De unga tjejerna dr medvetna om ojamstalld-
heten och manga véljer aktivt bort proffsfotbollen. Fotbollen styrs av mén fran
den hogsta nivan i FIFA till de lokala klubbarna i Sverige. Detta innebar att
mannen &r viktiga for det forandringsarbete som svensk fotboll behover
genomfora. Jamnare konsfordelning bland styrelseledamoter, styrelse-
ordféranden, chefer och personal dr efterstravansvirda mal inom fotbollen
liksom i Gvriga delar av privat sektor. Insatser fran alla behdvs och arbetet ske
malmedvetet och langsiktigt. Fler kvinnor pa ledande poster skapar nya
normer och kommer att leda till att fler kvinnor kan tinka sig att vara kvar
inom fotbollen dven efter avslutad karridr.
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Elitidrotten behover fa tillgang till alla talanger. Undersokningarna visar att
de normer och virderingar som styr dagens fotboll &r himmande for utveck-
lingen. Att se over de uttalade och outtalade normerna och varderingarna
inom fotbollens och idrottens alla nivéer ar darfoér grundliggande for okat
valmaende, béttre prestationer och ldngre karriérer.
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Unionen vill paverka idrotten som
yrke och karriar

Svensk idrott utvecklas och gar mot 6kad jamstélldhet. Néagra viktiga bidrag
till utvecklingen har varit professionaliseringen av idrottsorganisationer och
att staten har stallt hogre krav pa Riksidrottsférbundet som i sin tur skirpt
sina jamstilldhetsmal. (Dam)Spelarna, media och organisationer sdsom
Spelarfacket, Fairpay och FiFpro® har drivit ett viktigt opinionsbildande
arbete kring oréttvisor och det har gett resultat och fler kanner till verkligheten
idag én for bara fem ér sedan.

Klubbarna har det storsta ansvaret att arbeta for att deras verksamhet bedrivs
med jamstdlldhet och alla spelares utveckling for Ogonen. Riksidrotts-
forbundet och Svenska Fotbollforbundet ér tva centrala aktorer med stort
ansvar att bidra till att forverkliga visionen om en jamn spelplan for alla elitut-
ovare och staten, som fordelar offentliga medel till idrotten, har en roll att
spela.

Unionen ér storsta fackforbundet for idrottsrorelsen och har lange férhandlat
avtal och villkor for vara medlemmar inom idrotten. Vi inser ocksa att det
finns stora jamstélldhetsutmaningar inom elitidrotten och att vi behéver vara
fler aktorer i samverkan for att 5ppna upp fotbollen och idrotten som yrke och
karriar for fler.

For att uppna jamstalldhet inom svensk fotboll anser Unionen

e Att klubbar och foreningar inom fotbollen ska arbeta aktivt for att skapa
lika forutsattningar for killar och tjejer som spelar fotboll.

e Att satsningar behovs for att uppna jamn konsfordelning pa alla posit-
ioner och i alla organ, exempelvis domare, tridnare, coach, sportchefer,
styrelser, valberedningar, ordférandeposter med flera.

e Att de allsvenska lagen ska frimja jamstdlldhet och motverka
konsdiskriminering.

e Klubbarna och féreningarna ska bland annat frimja jamstallda forutsatt-
ningar for att forena en fotbollskarridr med ett aktivt fordldraskap och
verka for jamstéllda loner.

o Att fotbollsklubbar ska se 6ver sina rutiner vid rekrytering av trédnare
till séval pojk- som flicklag i syfte att uppna en jamn konsfordelning.

o Attfotbollsklubbar och foreningar ska arbeta aktivt for att dven flickor ska
vilja vara kvar inom fotbollen.

2 |nternational Federation of Professional Footballers - ofta refererad till som “Globala spelarfacket”
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Att klubbarna aktivt ska verka for att pojkar och flickor varderas lika och
att kon inte ska spela roll i verksamheten.

Att Svenska Fotbollférbundet skyndsamt tar fram en handlingsplan for
jamstéllda ersattningar for landslagsspelare med tydliga atgardsforslag
och har storre transparens géllande loner och erséttningar for landslagen.
Att Svenska Fotbollforbundet ska arbeta aktivt for att samtliga spelare i
allsvenska klubbar ska fa majligheten att ha fotboll som heltidsjobb.

Att Svenska Fotbollforbundet bor utoka sitt finansiella stod till damfot-
bollen.

Att Svenska Fotbollforbundet, vars mal ar att utveckla fotbollen, bar ett
ansvar att fordndra forutsattningar for graviditet och foraldraledighet
inom svensk fotboll.

Att Riksidrottsférbundet inom ramen for elitsatsning tar fram riktlinjer
och planer for kompetensutveckling for en karridr efter elitidrotten.

Att jamstalldhetskompetens dr en central framgéngsfaktor for fotbollens
utveckling som helhet.

For att uppna jamstalldhet inom svensk elitidrott anser Unionen

Att staten bor tillsdtta en utredning som sérskilt genomlyser hur skatte-
systemet kan gora det mer formanligt for foretag att sponsra jamstallt.
Att staten bor vara tydligare i sina jamstélldhetskrav pa idrottsrorelsen vid
fordelning av resurser vid sdrskilda satsningar.

Att Diskrimineringsombudsmannen bor granska arbetet med 16nekart-
laggning och analys hos arbetsgivare inom elitidrotten.

Att staten ger i uppdrag till Centrum for idrottsforskning, CIF, att utreda
hur elitidrottssatsning enklare kan kombineras med foréildraskap och
foraldraledighet.
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